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Seit 135 Jahren sind wir bestrebt, die Besten zu sein.
Als Arbeitgeber streben wir danach, jeden Tag ein wertschätzendes Arbeitsumfeld zu bieten.
Im Gegenzug ist jedes KLINGER-Crewmitglied:





Inhalt und Umfang: 

Gültigkeit: 

Verantwortliche: 

–

–

–

: https://hec-klingerkempchen.hinweisgeberschutzsystem.de/)

https://atpscan.global.hornetsecurity.com/index.php?atp_str=tEMgaaLo-By-NJeB_bUf_ixmzj1yCasILjgXHrh6ZI7Y2RSxLq75Jtig5fLQaP35-qZmgRyggb_GRjGCIcOWzUJKb8bcmmanw9E1b0P5ncrlPQ7uGnua_bju86Lt5tyS52ZXkIAK_VPbXsBS4uhJ-_LpWpK2Va24Qt2sPbWV4VBPnO5WXJukszH0uvtSUCoXyCNDn-LT2cZaPhy8aB82O2tQvYkoH5q7N6_tzi-eWQS4NcU2MqGTrk2pXA-h63kM9pQNHajQG-qYk7ZlOVofJaqD00qKvbQ4U1Eoi6Ct_AOW7GfxvQSNoxfuHYNMir-SW3r7779_UTw1_xSmpryAFpYMgW4csad_xA8vrGQLX1XMA1573yr6uSV6AQL5il0bt9h0c0gh9OphKLnB9fPJKLIeIjsuIzo6I4SgIT2Nld0RceY3liM6OiNRCfZXxID_K7UlRqvT5JqT


Prüfungsmechanismus: 

Oberhausen, 01.06.2024

_____________________________    

Dr. Dirk Sunderer, Geschäftsführung
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